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Lo score ESG (“Score”) viene calcolato sulla base di una metodologia di proprietà di CRIF S.p.A. e si basa sulle informazioni che vengono divulgate dal soggetto stesso a cui il punteggio è
riferito (“Entità Valutata”). Le suddette informazioni sono fornite volontariamente sotto la sola responsabilità dell’Entità Valutata e non sono verificate da CRIF S.p.A. e/o dalle Società

appartenenti al Gruppo CRIF eventualmente coinvolte, a qualsiasi titolo, nella fornitura dello Score (“Società”). Lo Score è riferito alla data di compilazione del questionario (non è monitorato in
modo continuativo nel tempo). Lo Score non è una certificazione né una valutazione specifica, ha il solo scopo di raggruppare le singole entità valutate in classi di riferimento unicamente con

finalità informative. Lo Score non è soggetto ad alcuna garanzia di accuratezza, completezza, affidabilità dei dati. CRIF S.p.A. e le Società non hanno responsabilità sull’utilizzo da parte di terzi

dello Score e del QR Code ivi inserito. CRIF S.p.A. e le Società non sono responsabili di alcuna decisione basata sullo Score assunto dall’Entità Valutata o da qualsivoglia terzo.
La metodologia utilizzata per la piattaforma di valutazione è derivata da CRIF Ratings S.r.l.

CRIF S.p.A. utilizza gli standard GRI su licenza del GRI, che ha verificato l’accurata rappresentazione degli standard GRI in Synesgy. Tuttavia il GRI non rilascia dichiarazioni o garanzie, implicite
o esplicite, in merito alla correttezza, conformità, affidabilità, idoneità allo scopo o qualità dello score presentato in questa valutazione.

Certificato di Synesgy

Presentato a UNIGUM SPA
VIA VITTORIO EMANUELE 20, 50041, CALENZANO, Italia

Rilasciato il

24 settembre 2025

Valido fino al

24 settembre 2026

Macro-settore

Commercio all’ingrosso

Paese

Italia

Questo certificato viene rilasciato a UNIGUM SPA (codice
fiscale: 00393610480) da CRIBIS S.r.l. per aver partecipato
alla valutazione ESG tramite la piattaforma Synesgy il 24
settembre 2025.

UNIGUM SPA ha ottenuto lo score “A – Ottimo”.

La metodologia di Synesgy segue standard di sostenibilità
internazionali generalmente accettati come i Global
Reporting Initiative (GRI) e gli obiettivi di sviluppo

sostenibile (SDG) ed è stata sviluppata da CRIF Ratings.

Questo score è valido per un anno fino al 24 settembre 2026.

SCORE ESG: A
Ottimo livello di Sostenibilità

Società con un ottimo livello di adeguatezza
rispetto ai principi ESG, pienamente in linea
con le best practice nazionali e internazionali.
Lo score ESG è conforme agli standard di
rendicontazione internazionali (Global

Reporting Initiative, European Sustainability
Reporting Standards e Sustainable
Development Goals) e considera gli
argomenti più importanti, materiali e
significativi relativi ai fattori Ambientali,

Sociali e di Governance.

Lo score ESG rappresenta la valutazione della conformità ai principi ESG

(Environment, Social, Governance) di un’azienda, esso prende in

considerazione anche il settore industriale e il paese/regione.



Informazioni sull’azienda

RAGIONE SOCIALE

UNIGUM SPA

CODICE FISCALE

00393610480

PAESE

Italia

MACRO-SETTORE

Commercio all’ingrosso

DIMENSIONE

AZIENDA

Media

TIPO DI AZIENDA

Società di capitali

INDIRIZZO DI EMAIL

s.santoni@unigum.it

NOME

stefano

COGNOME

santoni

TELEFONO AZIENDA

0558868425

RUOLO IN AZIENDA

AD
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Score ESG

Overall score

Environmental score

A B C D E

B Buon livello di Sostenibilità

Social score

A B C D E

B Buon livello di Sostenibilità

Governance score

A B C D E

B Buon livello di Sostenibilità

Score settoriale

A B C D E

C Livello soddisfacente di

Sostenibilità

A
Ottimo livello di Sostenibilità

valido da

24 settembre 2025

Fino

24 settembre 2026
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Importante

Lo score ESG rappresenta la valutazione del livello di adeguatezza ai fattori ESG (Environmental, Social e
Governance) di una Società considerando anche il settore di operatività e l’area geografica di appartenenza.
Lo score ESG si suddivide i cinque classi:

1. Classe A - Ottimo livello di Sostenibilità,
2. Classe B - Buon livello di Sostenibilità,
3. Classe C - Livello soddisfacente di Sostenibilità,
4. Classe D - Livello sufficiente di Sostenibilità,
5. Classe E - Basso livello di Sostenibilità.

Lo score ESG è elaborato sulla base della metodologia proprietaria di CRIF S.p.A. e/o delle società controllate,
controllanti, partecipate, collegate o soggette a comune controllo (“Gruppo CRIF”), sulla base delle informazioni

rilasciate dalla Società cui si riferisce lo score ESG attraverso la compilazione di un questionario sotto la diretta ed
unica responsabilità della Società.
Le informazioni non sono oggetto di verifica da parte del Gruppo CRIF.
Lo score ESG è riferito alla data di compilazione del questionario e non è soggetto a monitoraggio. Lo score ESG non
è una certificazione né una valutazione specifica, ma ha il solo scopo di riportare la classe di riferimento ed ha
pertanto carattere puramente informativo.
Lo score ESG viene fornito così come è, senza garanzia di alcun tipo, ed in particolare senza garanzia di affidabilità,
accuratezza o completezza.
Il Gruppo CRIF non si assume alcuna responsabilità o obbligo nei confronti di terzi per l’uso dello score ESG. Il
Gruppo CRIF non è pertanto in alcun modo responsabile per le valutazioni e decisioni prese sulla base dello score
ESG da parte della Società e di qualsiasi terzo.
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Benchmark

Statistiche benchmark
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Piano d’azione

Le aree di sviluppo rappresentano miglioramenti suggeriti per potenziare le
prestazioni ESG.

Piano d’azione Rilevanza

GESTIONE DEL PERSONALE, CERTIFICAZIONI E NORMATIVE

Implementare una policy tesa a limitare il gap salariale
uomo/donna.

 

Rafforzare le consultazioni regolari con i principali stakeholder.
 

Valutare di includere nel welfare aziendale agevolazioni per

famiglie come asilo/summer camp/borse di studio.

 

Valutare di includere nel welfare aziendale le polizze RCA per i

dipendenti.

 

RAPPORTO CON GLI STAKEHOLDER E CON IL TERRITORIO

Svolgere progetti nelle scuole o nella comunità su tematiche
inerenti alla sostenibilità.

 

Avviare processi di collaborazione con la filiera ma anche con

soggetti esterni al settore e alla filiera.

 

Valutare gli impatti socio-ambientali della propria catena logistica.
 

Collaborare con la propria catena di fornitura per promuovere e

garantire la sostenibilità della propria offerta prodotti secondo

protocolli e standard volontari riconosciuti a livello nazionale e/o
internazionale.

 

BUSINESS E GOVERNANCE AZIENDALE

Valutare la possibilità di aderire alle Società Benefit.
 

Rafforzare i presidi di Governance.
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In merito all’innovazione sostenibile dei processi logistici, investire
nella formazione del personale in merito alla sostenibilità in

campo gestionale, e/o nell’introduzione di sistemi innovativi per
l’efficientamento energetico, dei processi di gestione della merce.

 

Monitorare e controllare lo stato dei prodotti destinati alla

vendita/distribuzione ad esempio tramite l’utilizzo di apposite

tecnologie per il monitoraggio della merce in ingresso.

 

CERTIFICAZIONI NORMATIVE

Adottare la certificazione ISO 37001 sul sistema di gestione per la
prevenzione della corruzione.

 

ACQUA, ENERGIA E RIFIUTI

Implementare iniziative, misure o azioni per limitare l’impatto del

cambiamento climatico.

 

Importante

Le azioni correttive suggerite, come sopra descritte, (l’“Action Plan”) non garantiscono l’automatico miglioramento

dello Score ESG.
L’Action Plan è stato elaborato tenuto conto della struttura del Questionario. Ai fini dell’elaborazione dell’Action Plan

sono state utilizzate le sole risposte fornite dal Professionista all’interno del Questionario; detto Action Plan si basa
sulle risultanze del relativo Score ESG.
CRIF S.p.A. e/o le società appartenenti al Gruppo CRIF eventualmente coinvolte, a qualsiasi titolo, nella fornitura

delle attività di cui all’Iniziativa Synesgy (“Società”) non sono responsabili dell’implementazione dell’Action Plan da
parte del Professionista. CRIF S.p.A. e/o le Società non potranno in alcun modo essere ritenute responsabili, né nei
confronti del Professionista né verso terzi (ivi inclusi i soggetti che siano interessati a conoscere l’approccio del

Professionista sui Temi ESG) per i contenuti dell’Action Plan, per gli utilizzi di esso o per le decisioni adottate sulla
base di detto Action Plan.
Ogni valutazione effettuata a seguito della consultazione e dell’uso dell’Action Plan da parte del Professionista e di
terzi (ivi inclusi i soggetti che siano interessati a conoscere l’approccio del Professionista sui Temi ESG) sarà assunta
da essi autonomamente e sotto la propria diretta ed esclusiva responsabilità.
L’Action Plan e la connessa metodologia sono di proprietà esclusiva di CRIF S.p.A. e/o dei suoi sub-licenziatari.
L’Action Plan è elaborato attraverso un complesso modello di calcolo statistico, pertanto CRIF S.p.A. e/o le Società

non garantiscono l’assenza di errori, inesattezze o anomalie con riferimento alle azioni suggerite.
Fermo quanto sopra, l’Action Plan sarà soggetto alla disciplina di cui ai Termini e Condizioni di partecipazione
all’Iniziativa.
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UNIGUM SPA

00393610480

Human Rights

ADRHUMANRIGHTS

0.1  È presente una politica dei diritti umani?

0.1.1  In caso affermativo, selezionare uno o più degli aspetti applicati. (allegare Politica Diritti

Umani)

0.2  Sono stati identificati i potenziali rischi/impatti legati all’aspetto dei diritti umani e
correlati?

0.2.2  In caso affermativo, selezionare uno o più degli aspetti valutati:

0.3  Sono presenti canali per la segnalazione di molestie e violazione dei diritti umani (e.g.
canale Whistleblowing)?

Sì

No

Include un commitment di alto livello sui temi: i. diritti umani (generale),ii. condizioni di
lavoro (salari e benefici sociali, ritmi di lavoro, etc.), iii. eguaglianza di genere

È approvata dal più alto organo di governo dell’azienda

È disponibile pubblicamente

Fa riferimento a procedure che definiscono ruoli e responsabilità per supportarne
l’implementazione rispetto alla tutela di: i. diritti umani (generale), ii. condizioni di lavoro
(salari e benefici sociali, ritmi di lavoro, etc.), iii. eguaglianza di genere

È comunicata agli stakeholder interni/esterni

Sì

No

Operazioni delocalizzate in paesi ad alto rischi di lesione dei diritti umani

Acquisto di componenti da fornitori basati in paesi ad alto rischi di lesione dei diritti umani

Presenza di minoranze etniche in azienda

Gender balance nella composizione della forza lavoro

Tipologia di infortuni

Sì
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0.4  Esiste una politica di segnalazione (e.g. Whistleblowing) per segnalare possibili casi di

molestie e violazione dei diritti umani? (allegare Policy Whistleblowing / Politica di

segnalazione casi di molestie e violazione dei Diritti Umani)

0.5  Esiste una procedura che espliciti come trattare le segnalazioni sui diritti umani e le

modalità di rimedio? (allegare procedura che espliciti come sono gestite le segnalazioni)

0.6  Ci sono stati casi di violazione dei diritti umani nelle proprie operazioni e nella catena di

fornitura?

0.7  L’azienda possiede la certificazione in ambito parità di genere / diversity (e.g., UNI/PdR

125:2022 + ISO 30415) - (allegare Attestato Certificazione in ambito parità di genere / Diversity
(es. UNI/PdR 125:2022 + ISO 30415))

0.8  Indicare il tasso di sindacalizzazione

0 %

0.9  L'azienda eroga corsi di formazione in ambito diritti umani ed eguaglianza di genere?
(allegare Documento che attesti i principali programmi di formazione erogati e relativo

completamento)

Questionario ESG

INFORMAZIONI SULL’AZIENDA

1  Forma legale:

Societa' Per Azioni

No

Sì

No

Sì

No

Sì

No

Sì

No

Sì

No
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2  NACE:

4664

3  Totale attivo/passivo:

Attivo 19561391 EUR

Passivo 11742070 EUR

4  Valore della produzione:

25802745 EUR

5  Città, nazione:

Calenzano, Italia

6  Descrivere i principali prodotti e/o servizi offerti. – VSME C1

Dispositivi di protezione individuale ed articoli tecnici industriali

7  Indicare se l’azienda si trova in una delle seguenti opzioni: – VSME C8

DICHIARAZIONE D’USO

0  La società ha rendicontato le informazioni citate nel GRI Mapping Index con riferimento al

seguente periodo di rendicontazione. Indicare i periodi in cui vengono forniti i dati e le
informazioni (ad esempio 01/01/2024 - 31/12/2024). – GRI 1-3

Data Valore (GG/MM/AAAA)

Inizio del periodo 01/01/2024

L’azienda è coinvolta in qualsiasi attività legata ad armi controverse (mine antiuomo,
munizioni a grappolo, armi chimiche e armi biologiche)

L’azienda è coinvolta nella coltivazione e produzione di tabacco
L’azienda ha più dell’1% dei ricavi provenienti dall’esplorazione, estrazione, distribuzione o
raffinazione di carbone duro e lignite
L’azienda ha più del 10% dei ricavi provenienti dall’esplorazione, estrazione, distribuzione o
raffinazione di combustibili petroliferi
L’azienda ha più del 50% dei ricavi provenienti dall’esplorazione, estrazione, produzione o
distribuzione di combustibili gassosi
L’azienda ha più del 50% dei ricavi derivanti dalla generazione di elettricità con un’intensità
di GHG superiore a 100 g CO₂eq/kWh

Nessuna delle precedenti
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Fine del periodo 31/12/2024

GOVERNANCE

1  Organo di governo societario. – GRI 2-9-a / SDGs 5, 16 / ESRS2 GOV-1 / VSME C9

1.1  In caso di CdA e Soci Amministratori, indicare il numero dei componenti appartenenti al

genere femminile. – GRI 2-9-a / SDGs 5, 16 / ESRS2 GOV-1 / VSME C9

3

2  L’azienda pubblica i propri risultati relativamente alla sostenibilità ambientale, sociale ed

economica all’interno di un apposito report? – GRI 1, 2-3, 2-4, 2-22 / ESRS2 BP-1, BP-2, IRO-2 /
VSME B1

3  Indicare se l’azienda è in possesso di una o più tra le seguenti certificazioni. – VSME B1

Certificazione parità di genere PDR125ISO, 27001, SA8000

3.1  L’azienda aderisce a una o più iniziative/protocolli, framework e standard internazionali?

4  L’azienda ha svolto un’analisi degli impatti di sostenibilità sui fattori Ambientali

(Environmental) e Sociali (Social)? – GRI 1 / ESRS2 SBM-3, IRO-1 / VSME B2

Consiglio di Amministrazione (‘CdA’)

Amministratore unico

Amministratrice unica

Soci Amministratori (solo per società di persone)

Sì, caricare un documento

Sì, indicare il link

No

ISO 9001 (Sistema di gestione della Qualità)

ISO 37001 (Sistema di gestione per la prevenzione della corruzione)

ISO 45001 (Gestione sicurezza e salute lavoratori) – GRI 403-1

ISO 14001 (Gestione ambientale)

ISO 50001 (Sistemi di gestione dell’energia)

Nessuna delle precedenti

Altro, specificare

Global Compact

GRI

SBTi

Nessuna delle precedenti

Altro, specificare
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4.1  Se sì, da 1 a 10 quanto accurata descriveresti la tua analisi di sostenibilità?

8

5  L’azienda ha svolto un’analisi dei rischi derivanti dai fattori Ambientali (E), Sociali (S) e di

Governance (G)? – GRI 1 / ESRS2 SBM-3, IRO-1 / VSME B2

5.1  Se sì, descrivi le iniziative adottate, le azioni intraprese e i relativi target quantitativi (se
esistono). – VSME B2

Vedi Bilancio di sostenibilità, Bilancio energetico

6  L’azienda ha ricevuto sanzioni per contenziosi legali derivanti da violazioni delle leggi

ambientali, sulla corruzione o di protezione dei consumatori? – GRI 416-2-i, 418-1-a / ESRS G1-3,
E2-5, S4-4 / VSME B11

7  L’azienda nell’esercizio dell’attività d’impresa, oltre allo scopo di lucro ha anche una o più

finalità di beneficio comune (es. Società Benefit)?

8  Indicare i presidi di cui l’azienda si è dotata: – GRI 2-22, 2-23 / SDG 16 / ESRS2 MDR-P

8.1  In presenza di un codice etico, esiste un programma per adeguata formazione a

dipendenti, consulenti e fornitori?

Sì

No

Sì

No

Sì (indicare l’ammontare delle sanzioni) – VSME B12

No

Sì

No

Codice di condotta

Codice etico

Modello di Organizzazione e Gestione (MOG D. Lgs. 231/2001)

Processo per monitorare la puntualità dei pagamenti verso i suoi fornitori

Rating di legalità

Policy/procedura sulla Privacy e Sicurezza dei Dati – GRI 418

Policy/procedura Whistleblowing – GRI 2-26 / ESRS S1-3

Nessuna delle precedenti

Sì

No
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8.2  In presenza di un rating di legalità, quante stelle ha ottenuto?

2

SOCIAL

1  È presente una policy/procedura per consultazioni regolari con i principali stakeholders,
portatori di interesse, indicare la tipologia consultata. – GRI 2-29-a

1.1  L’azienda misura la soddisfazione dei dipendenti con un sondaggio periodico e regolare?

2  L’azienda prevede una valutazione dei fornitori sugli ambiti ESG? – GRI 204-1, 308-1, 414-1 /
SDGs 5, 8, 16 / ESRS2 G1-2, S2-1

3  L’azienda ha adottato e reso pubbliche sul proprio sito web una policy/procedure
relativamente ai seguenti temi?

Politica integrata disponibile sul sito

Politica integrata disponibile sul sito

3.1  In presenza di una policy sul rispetto dei diritti umani, questa procedura è estesa anche

alla catena di approvvigionamento (supply chain)?

Lavoratori – ESRS S1-1

Fornitori – ESRS S2-1

Comunità impattate dalla sua operatività – ESRS S3-1

Consumatori/clienti – ESRS S4-1

Sindacati

Nessuna consultazione regolare

Sì

No

Sì, possesso certificazioni ambientali

Sì, possesso certificazioni sociali (salute e sicurezza)

Sì, vicinanza geografica

No, nessuna valutazione effettuata

Equità, diversità ed inclusione (che copre la discriminazione basata su genere, razza,
religione, sesso o orientamento sessuale) – ESRS S1-9

Rispetto dei diritti umani (lavoro minorile, forzato o obbligatorio) – ESRS S1-17

Procedure per la segnalazione di situazioni di pericolo per la salute e la sicurezza dei
lavoratori (es. near miss)

Nessuna policy o procedura

Sì

No
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3.2  In presenza di una policy sul rispetto dei diritti umani, questa procedura copre: – VSME C6

3.3  In presenza di una policy sul rispetto dei diritti umani, l’azienda ha riscontrato incidenti

relativi a: – VSME C7

4  DONNE - Numero di dipendenti, stage, tirocini e lavoratori autonomi per categoria

professionale: – GRI 2-7-a, 405-1 / SDGs 5, 8, 10 / ESRS S1-6, S1-9 / VSME B8, C5

Dipendenti Numero

Dirigenti 0

Quadri 2

Impiegati 22

Operai 0

Stage/Tirocini 0

Lavoratori autonomi 0

4.1  UOMINI - Numero di dipendenti, stage, tirocini e lavoratori autonomi per categoria

professionale: – GRI 2-7-a, 405-1 / SDGs 5, 8, 10 / ESRS S1-6, S1-9 / VSME B8, C5

Dipendenti Numero

Dirigenti 0

Quadri 2

Impiegati 27

Operai 0

Lavoro forzato

Tratta di persone

Discriminazioni

Prevenzione degli infortuni

Altro, specificare

Lavoro minorile

Lavoro forzato

Tratta di persone

Discriminazioni

Nessuna delle precedenti
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Stage/Tirocini 0

Lavoratori autonomi 1

5  Indicare la differenza percentuale di retribuzione lorda imponibile media per categoria

professionale più rappresentata tra uomini e donne (%). – GRI 405-2 / SDGs 5, 8 / ESRS S1-16 /
VSME B10

91 %

5.1  Indicare il rapporto tra la remunerazione più alta in azienda e quella mediana (volte). – GRI

405-2 / SDGs 5, 8 / ESRS S1-16 / VSME B10

3

6  Indicare la percentuale sul totale dei dipendenti appartenenti a categorie protette ex L.
68/99 o soggetti svantaggiati ex L. 381/91 e/o minoranze sotto rappresentate. – GRI 405-1-a-iii /
SDGs 8, 10 / ESRS S1-6, S1-9, S1-12

3,7 %

7  Indicare la percentuale sul totale dei dipendenti in base alla tipologia contrattuale. – GRI 2-
7-b / SDGs 8, 10 / ESRS S1-6, S1-9 / VSME B8

Dipendenti Percentuale

Tempo Indeterminato 82 %

Tempo Determinato 18 %

Part-time 2 %

8  Indicare il numero di infortuni occorsi negli ultimi 5 anni. – GRI 403-9 / SDGs 3, 8 / ESRS S1-
14 / VSME B9

8.1  Indicare il totale dei giorni persi per casi di infortunio che hanno comportato un’inabilità
temporanea al lavoro nell’ultimo periodo di rendicontazione di bilancio (es. 1 gennaio – 31

dicembre). – ESRS S1-14 / VSME B9

0

8.2  Indicare il numero complessivo di ore lavorate nel corso dell’ultimo periodo di

rendicontazione di bilancio (es. 1 gennaio – 31 dicembre) da tutti i lavoratori dipendenti. –

Minore o uguale a 3

Tra 4 e 9

Superiore o uguale a 10
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VSME B9

93.126

8.3  Indicare se ci sono stati decessi in azienda nel corso degli ultimi 10 anni? – GRI 403-9 /
SDGs 3, 8 / ESRS S1-14 / VSME B9

9  Selezionare le principali tematiche oggetto della formazione erogata nel corso dell’ultimo
periodo di rendicontazione di bilancio (es. 1 gennaio – 31 dicembre). – GRI 404-1 / SDGs 4, 5, 8,
10 / ESRS S1-13 / VSME B10

9.1  Indicare il numero complessivo di ore di formazione erogate durante l’anno (es. 1 gennaio
– 31 dicembre). – GRI 404-1 / SDGs 4, 5, 8, 10 / ESRS S1-13 / VSME B10

895

10  Selezionare, tra le seguenti opzioni, le iniziative/servizi/prestazioni fornite in ottica di
welfare aziendale. – GRI 401-2 / SDGs 3, 5, 8 / ESRS S1-11, S1-14, S1-15

11  Sono stati svolti progetti nelle scuole o nella comunità su tematiche inerenti alla
sostenibilità? – GRI 203-1 / SDGs 5, 9, 11 / ESRS S3-1, S3-2 / VSME B2

Sì

No

Sviluppo sostenibile: nuovo paradigma e Agenda 2030 dell’ONU, principali obiettivi
ambientali, sociali ed economici

Trasformazione sostenibile: in cosa consiste, opportunità e rischi, cosa vuol dire per
un’azienda

Nuovi modelli di produzione e consumo (es. green economy e economia circolare)

Innovazione digitale per la trasformazione sostenibile
Tematiche prevalentemente ambientali (es. lotta allo spreco di materiali e risorse naturali,
gestione rifiuti, gestione risorse idriche, efficientamento nell’uso energetico, ecc.)

Salute e sicurezza sul lavoro – GRI 403-5

Lotta alla corruzione – GRI 205-2

Privacy (es. GDPR)

Nessuna delle precedenti

Altro, specificare

Premi di produttività

Polizze RCA dipendenti

Flessibilità oraria/smart working

Convenzione con realtà del territorio (buoni carburante/buoni spesa/sconti)

Agevolazioni per famiglie (asilo/summer camp/borse studio)
Incentivi per la condivisione dei carichi di cura da parte degli uomini (es. congedo
parentale)

Nessuna delle precedenti

Altro, specificare

UNIGUM SPA

completato il 24 settembre 2025

scade il 24 settembre 2026

 

Pagina 15/25



11.1  Sono state effettuate donazioni, sponsorizzazioni, liberalità a vantaggio della comunità

della zona in cui opera? – GRI 203-1 / SDGs 5, 9, 11 / VSME B2

12  Percentuale di dipendenti coperti da CCNL: – GRI 2-30-a / SDG 8 / ESRS S1-8 / VSME B10

AMBIENTE

1  Indicare l’energia elettrica consumata (kWh) nelle sedi di proprietà e in affitto nell’ultimo

periodo di rendicontazione di bilancio (es. 1 gennaio – 31 dicembre). – GRI 302-1 / SDGs 7, 8, 12,
13 / ESRS E1-5 / VSME B3

137.772 kWh

2  Indicare la percentuale dell’energia utilizzata che deriva da fonti fossili (%). – GRI 302-1 /
SDGs 7, 8, 12, 13 / ESRS E1-5 / VSME B3

0 %

3  Indicare i mq totali di operatività dell’azienda (uffici, stabilimenti, magazzini, capannoni,
terreni, etc.).

10.000 m²

4  L’azienda misura le emissioni aziendali relative ai GAS CLIMALTERANTI (GHG)? – GRI 305-1,
305-2, 305-3 / SDGs 13, 14, 15 / ESRS E1-6 / VSME B3

4.1  Se sì, indicare il totale emissioni di gas serra SCOPE 1 (emissioni dirette) (t CO₂eq). – GRI

305-1 / SDGs 13, 14, 15 / ESRS E1-6 / VSME B3

88,02 t CO₂eq

4.2  Se sì, indicare il totale emissioni di gas serra SCOPE 2 (emissioni indirette derivanti dalla

generazione/acquisto di elettricità) (t CO₂eq). – GRI 305-2 / SDGs 13, 14, 15 / ESRS E1-6 / VSME

Sì

No

Sì

No

0%-19%

20%-39%

40%-59%

60%-79%

80%-100%

Sì

No
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B3

19,82 t CO₂eq

4.3  Se sì, indicare il totale emissioni di gas serra SCOPE 3 (emissioni indirette relative alla
catena del valore) (t CO₂eq). – GRI 305-3 / SDGs 13, 14, 15 / ESRS E1-6

119,44 t CO₂eq

4.4  L’azienda ha obiettivi di riduzione delle emissioni di Scope 1 e Scope 2 nel di medio (2030)
e lungo (2050) termine? – VSME C3

5  L’azienda ha in corso iniziative per la riduzione dell’impatto ambientale? – GRI 305-5 / SDGs

13, 14, 15 / VSME B2, C2

5.1  Se sì, descrivere le iniziative (tra quelle proposte o indicare in altro) che sta attuando

l’azienda e indicare l’importo investito nel corso degli ultimi tre anni? – VSME B2, C2

Iniziative Importo

Opere di coibentazione delle pareti o degli
infissi

Sostituzione delle lampadine con fonti di

illuminazione a basso consumo

Installazione di termo-camini in luogo dei
termosifoni

Installazione di pompe di calore o collettori

solari

Altro, specificare iniziativa e importo

-Revamping dell’impianto fotovoltaico, -
Impostazioni Stampa responsabile -

Raccolta differenziata ottimizzata per la

carta -Gestione sostenibile dell'olio
alimentare esausto -Tracciamento

dell'adozione di un carburante a minor

impatto -Inserimento di una seconda auto
mild – hybrid nel parco aziendale

Sì

No

Sì

No

No, ma l’azienda si sta impegnando a ridurre l’impatto ambientale con azioni future
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5.2  Se sì, l’azienda ha obiettivi/target di riduzione percentuale di medio (5 anni) e lungo (10
anni) termine? – ESRS E1-4, E2-3, E3-3, E4-4, E5-3 / VSME B2, C2

6  L’azienda ha in corso iniziative per l’adattamento ai cambiamenti climatici? – SDG 13 / ESRS

E1-1, E1-2 / VSME B2

Coinvolgimento dei responsabili di area

6.1  Se sì, quali misure/azioni sta intraprendendo l’azienda? – VSME B2

7  Indicare il totale rifiuti prodotti nell’ultimo periodo di rendicontazione di bilancio (es. 1
gennaio – 31 dicembre). – GRI 306-2-a / SDGs 3, 6, 12 / ESRS E5-5 / VSME B7

6,88 ton

7.1  L’azienda nelle sue sedi fa la raccolta differenziata? – GRI 306-2 / SDGs 3, 6, 12 / ESRS E5-1 /
VSME B7

Materiale scaduto o non vendibile

8  Indicare il totale rifiuti PERICOLOSI prodotti nell’ultimo periodo di rendicontazione di

bilancio (es. 1 gennaio – 31 dicembre). – VSME B7

0 ton

8.1  Indicare la percentuale di rifiuti non destinati a discarica nell’ultimo periodo di

rendicontazione di bilancio (es. 1 gennaio – 31 dicembre). – VSME B7

100 %

9  L’azienda è assicurata contro uno o più dei rischi fisici?

Sì

No

No, ma l’azienda sta valutando come affrontare la questione in modo responsabile

Adozione di prodotti assicurativi volti al supporto nella mitigazione e nell’adattamento ai
cambiamenti climatici

Costruzione/spostamento di impianti di produzione/fabbriche in aree a meno impatto

climatico (es. aree sismiche, aree alluvionali, etc.)

Certificazione dei sistemi di gestione interni (es. salute e sicurezza, ambiente, qualità, etc.)

Adozione di piani strategici emergenziali (es. rischi esogeni sanitari, rischi cyber, etc.)

Altro, specificare

Sì, carta

Sì, plastica

Sì, vetro

Sì, materiale informatico

Sì, differenzia altro materiale (specificare quale)

No
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Commercio all’ingrosso

BUSINESS

5.1  Le vendite della società sono principalmente rivolte a:

distribuzione all'utilizzatore industriale

5.2  La società si rivolge principalmente al mercato:

5.3  La società aderisce a:

Assosistema (Confindustria), Conai

5.4  L’azienda presenta nel proprio organico/agevola la formazione di specialisti certificati in
ambito di sostenibilità?

5.4.1  Se sì, indicare le principali tipologie di specializzazione.

Gestione delle emergenze ambientali Parità di genere Formazione ed eventi sulla
sostenibilità Comitato ESG

5.5  La società ha ottenuto delle certificazioni riconosciute a livello nazionale e/o
internazionale per i propri processi?

Sì

No

GDO (grande distribuzione organizzata)

Dettaglianti

Vendita diretta

Altro, specificare

Locale

Nazionale

Estero

Altro, specificare

Consorzi di tutela

OP (Organizzazioni di produttori)

Imprese cooperative

Nessuna delle precedenti

Altro, specificare

Sì

No
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5.5.1  Se sì, indicare quali.

ISO14001, SA8000, ISO9001, ISO45001, ISO50001, ISO27001, PDR125

5.6  L’azienda commercia beni di cui viene garantita la tracciabilità?

5.6.1  Se sì, quali aspetti vengono tracciati?

tracciatura del lotto per possibili richiami del produttore

5.7  L’azienda utilizza materiali riciclati nell’ambito delle proprie attività?

5.7.1  Se sì, indicare la percentuale di spesa per materiali riciclati rispetto al totale degli
acquistati:

2%

5.8  Per monitorare e controllare lo stato dei prodotti destinati alla vendita/distribuzione,
l’azienda:

ATTIVITÀ DI DISTRIBUZIONE

6.1  La società investe in attività con focus sull’innovazione sostenibile dei processi logistici?

Sì

No

Sì

No

Impatto ambientale della produzione

Collocazione geografica della produzione

Caratteristiche del prodotto (es. proprietà organolettiche)

Altro, specificare

Sì

No

Utilizza apposite tecnologie per il monitoraggio della merce in ingresso
Applica piani di controllo dei prodotti durante tutte le fasi di gestione del prodotto,
dall’arrivo nello stabilimento alla loro consegna, in modo da garantirne l’integrità
Ha un piano di monitoraggio per le giacenze che permette che i prodotti stoccati da più
tempo vengano venduti/consegnati per primi, in modo da ridurre il rischio di deperimento
e/o degrado legato alla lunga giacenza

Nessuna delle precedenti

Altro, specificare

Sì, investe nella formazione del personale in merito alla sostenibilità in campo gestionale
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6.2  La società possiede un parco mezzi per le proprie consegne?

6.2.1  Se sì, il parco mezzi è composto da:

6.3  La società ha svolto una valutazione degli impatti socio-ambientali della propria catena

logistica?

6.3.1  Se sì, quali elementi ha considerato?

IMBALLAGGI

7.1  I prodotti gestiti dell’azienda necessitano di imballaggio ulteriore prima della consegna?

7.1.1  Se sì, quale tipo di materiale viene usato maggiormente per l’imballaggio?

Sì, nell’introduzione di sistemi innovativi per l’efficientamento energetico, dei processi di
gestione della merce

Sì, altro (specificare)

No

Sì

No

Diesel/Benzina

Misto, mezzi a GPL/metano e diesel (almeno euro 5)

Misto, mezzi a GPL/metano e diesel (almeno euro 5) ed elettrici/ibridi

Solo mezzi elettrici/ibridi

Altro, specificare

Sì

No

Riduzione della distanza di trasporto

Tipologia di mezzi utilizzati

Mantenere le ore lavorate nei limiti di legge

Nessuna delle precedenti

Altro, specificare

Sì

No

Plastica e derivati

Carta cartone

Legno

Contenitori metallici

Altro, specificare
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7.1.2  Se sì, come avviene il loro approvvigionamento?

7.2  I prodotti offerti vengono accompagnati da adeguata etichettatura/informativa in merito
alle pratiche di smaltimento degli imballaggi aggiuntivi?

7.3  In merito all’obiettivo della Commissione europea di garantire che tutti gli imballaggi
nell’UE siano riutilizzabili o riciclabili entro il 2030, la società ha attuato o prevede di attuare un

piano industriale allineato?

RAPPORTI CON I FORNITORI

8.1  L’azienda ha avviato processi di collaborazione di filiera in ottica di economia circolare,
ovvero atti a minimizzare i consumi di risorse naturali e gli sprechi?

8.1.1  Se sì, l’azienda collabora con la propria catena di fornitura per promuovere e garantire la

sostenibilità della propria offerta prodotti secondo protocolli e standard volontari riconosciuti

a livello nazionale e/o internazionale?

8.2  Per l’ottimizzazione nell’approvvigionamento della merce in funzione della domanda

(richiesta del mercato):

Unigum continua a muoversi in sinergia con i produttori, che a loro volta stanno investendo
nella direzione di produzioni e processi più sostenibili. Ad esempio, Ansell ha eliminato i

Il packaging viene acquistato da una società terza

Il packaging viene progettato e prodotto internamente

Il packaging viene progettato internamente e prodotto da una società terza

Altro, specificare

Sì, vengono inserite indicazioni dettagliate per lo smaltimento e sul loro impatto

ambientale

Sì, vengono inserite indicazioni dettagliate per lo smaltimento

Sì, vengono inserite indicazioni generiche per lo smaltimento

No

Sì

No

Sì

No

Sì

No

L’azienda utilizza strumenti di interfaccia con la filiera, come piattaforme informatiche, per
modulare gli acquisti

L’azienda pianifica la gestione della merce considerando la riduzione degli sprechi

Nessuna delle precedenti

Altro, specificare
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sacchetti di plastica per le confezioni da 12 guanti, sostituendoli con una fascia in cartone
riciclato.

8.3  Nella ricerca e selezione dei fornitori viene valutata e premiata la loro aderenza ai principi
di economia circolare?

8.4  L’attività di selezione dei fornitori per il packaging considera criteri di maggiore
riciclabilità degli imballaggi?

GESTIONE DI ENERGIA, SCARTI E RIFIUTI

9.1  La società è in grado di raccogliere dati ambientali relativamente alle proprie attività?

9.1.1  Se sì, i sistemi di analisi e raccolta dati utilizzati dall’azienda, sono in grado di restituire

informazioni riguardanti:

9.2  L’azienda adotta delle misure per l’ottimizzazione e/o la riduzione dell’impronta

ambientale delle proprie attività e/o dei materiali/strumenti utilizzati ad esempio dal punto di

vista energetico (es. illuminazione LED degli stabilimenti)?

9.2.1  Se sì, specificare come vengono implementate.

fotovoltaico, climatizzazione solo elettrica, luci LED, infissi isolanti e con taglio termico

9.3  L’azienda dispone di accordi per la fornitura di energia che prevedono un mix energetico
a minor impatto ambientale (es. energia proveniente da fonti rinnovabili)?

Sì

No

Sì

No

Sì

No

Consumi energetici

Emissioni di gas climalteranti prodotte

Quantità di acqua consumata e/o riutilizzata

Nessuna delle precedenti

Altro, specificare

Sì

No

Sì

No
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9.4  Gli edifici in cui si trovano i negozi, hanno ottenuto certificazioni da terze parti legate alla

classe energetica degli edifici?

9.4.1  Se sì, di quale classe energetica fanno parte?

9.5  La società produce rifiuti pericolosi? – GRI 306-2 / SDGs 3, target 3.9, 6, target 6.3, 12, target
12.4 e 12.5

9.6  Nell’ambito delle attività svolte, vengono adottate prassi e procedure per garantire il
riciclo/recupero degli scarti?

Nel 2023 è nata Uni Circular Safety, l’iniziativa per il recupero differenziato dei DPI con finalità
di riciclo e riuso dei materiali. Unigum fornisce i box per differenziare la raccolta dei DPI da
smaltire.

9.6.1  Se sì, per l’implementazione di tali prassi e procedure, l’azienda ha avviato processi di
collaborazione con altri soggetti (anche esterni al settore e alla filiera)?

9.6.2  Se sì, descrivere il processo di collaborazione.

Nel 2023 è nata Uni Circular Safety, l’iniziativa per il recupero differenziato dei DPI con finalità
di riciclo e riuso dei materiali. Unigum fornisce i box per differenziare la raccolta dei DPI da
smaltire.

9.7  Nei centri di smistamento ed all’interno dei propri stabilimenti, viene prevista la

definizione di aree apposite adibite alla raccolta differenziata dei rifiuti prodotti durante tutte
le fasi di gestione della merce?

Sì

No

Non applicabile, solo e-commerce

A o superiore

B

C o inferiore

Altro, specificare

Sì

No

Sì, attraverso il reimpiego di materiale di scarto proprio o di terzi

Sì, attraverso la vendita/cessione degli scarti a terzi per il loro riutilizzo

Sì, attraverso l’impiego di materiali ecologici

Nessuna delle precedenti

Altro, specificare

Sì

No

Sì

UNIGUM SPA

completato il 24 settembre 2025

scade il 24 settembre 2026

 

Pagina 24/25



9.8  Nell’ambito delle proprie attività, la società si avvale di sistemi di raffreddamento e/o
refrigerazione?

9.8.1  Se sì, la società sta lavorando al rinnovo dei propri sistemi di refrigerazione in vista dei

nuovi limiti previsti per il 2022 dal Regolamento UE F-Gas relativo ai gas fluorurati a effetto

serra?

Importante

Gli standard GRI sono utilizzati da CRIF su licenza del GRI. In qualità di organismo che rilascia il copyright degli standard GRI, il

GRI ha verificato la rappresentazione autentica degli standard GRI in Synesgy. Tale verifica si è limitata a garantire l’uso
accurato dei contenuti in modo conforme agli standard GRI. Il GRI pertanto non rilascia dichiarazioni nè offre garanzie,
implicite o effettive, in merito alla correttezza, conformità, affidabilità, idoneità allo scopo e qualità di Synesgy o di qualsiasi
prodotto da esso derivante, nè dell’utilizzo degli standard GRI da parte del titolare della licenza; inoltre declina espressamente
qualsiasi dichiarazione implicita o esplicita che qualsiasi report prodotto utilizzando Synesgy sia stato approvato dal GRI.

Per la versione più recente degli standard GRI, inclusi gli standard universali rivisti, gli standard tematici adattati, gli standard
di settore, le relative raccomandazioni e sezioni guida, nonché il glossario degli standard GRI, visita il centro risorse del GRI:

https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/resource-center.

No

Sì

No

Sì, possiede già sistemi di refrigerazione in linea con i nuovi limiti previsti per il 2022 dal
Regolamento

Sì, è in corso il processo di sostituzione dei sistemi di refrigerazione in vista dei nuovi limiti
previsti dal Regolamento

No
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